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W dobie szybkiego rozwoju,
konkurencji oraz rosnacej
swiadomosci i wymagan
klientéw nie wystarcza

juz prosty system

do ewidencjonowania

i rozliczania pracownikéw.
Potrzebne jest profesjonalne
narzedzie

do wieloptaszczyznowej
analizy struktury
zatrudnienia oraz kosztow
pracy.

Jest wiele powodéw,

dla ktérych nowoczesne
firmy decydujq sie

na wdrozenie systemu
R2ptatnikSBO i korzystanie
z oferowanych przez system

mozliwosci.
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R2ptatnikSBO

ROZWIAZANIE PLACOWO-KADROWE DLA

SAP® Business One

KOMPLETNY SYSTEM PLACOWO-KADROWY
R2ptatnikSBO to profesjonalny system placowo-kadrowy
przystosowany do wspotpracy z SAP” Business One,

System stanowi podstawowe i kompletne narzegdzie pracy

dla dziatu kadr i ptac. Zachowuje wszystkie standardy pracy
wypracowane przez SAP. Jest rowniez podstawa do zarzadzania
zasobami ludzkimi dla kadry kierownicze;.

SPRAWDZONE ROZWIAZANIE

R2ptatnikSBO wyznacza jakos$ciowe standardy pracy w swoim
zakresie. System posiada bardzo rozbudowany modut analizy
kosztow pracy oraz bardzo szeroki wachlarz zestawien.

Dostosowanie do indywidualnych potrzeb
i rosnacych wymagan

System bedzie si¢ rozwijal razem z Panstwa firma i zaspokajat
Panstwa rosnace potrzeby. Mechanizmy w nim zastosowane

sa gruntownie przemyslane i dzigki temu bardzo elastyczne.
Daje to mozliwo$¢ doktadnego dostosowania programu

do Panstwa wymagan oraz samodzielnego modyfikowania go

w miarg potrzeb. System posiada wbudowany modut
definiowania wlasnych specyficznych zestawien oraz mozliwo$é
wspolpracy z zewngtrznymi generatorami raportow.



Szybkos¢ i komfort pracy

System jest bardzo przejrzysty w obstudze.

Rozbudowane wyjasnienia wyliczen kluczowych sktadnikoéw
eliminuja mozliwo$¢ pomytki i daja pewno$¢ prawidtowosci
naliczen. Specjalne funkcje przeznaczone do pracy na catych
grupach pracownikdéw minimalizujg uciazliwe i pracochtonne
operacje. System posiada bardzo bogaty zestaw raportow,
standardowo przygotowany dla potrzeb dzialu kadr, rachuby ptac
i dyrektora personalnego.

Zgodnosc¢ ze zmieniajacymi sie przepisami

Czgste zmiany przepisOw nie stanowia zadnego problemu.
Aktualizacje wykonywane sa terminowo i umieszczane

na stronie internetowej producenta. Wczytanie zaktualizowanej
wersji z internetu jest bardzo proste - wystarczy wybra¢ z menu
programu odpowiednig funkcje lub ustawi¢ opcje¢ automatycznej
aktualizacji. System objgty jest rocznym abonamentem

na aktualizacje. Po roku mozna naby¢ abonament na kolejne

12 miesigcy.

Niskie koszty zakupu i uzytkowania

Dzigki zréznicowaniu cenowemu roéznych wersji koszt zakupu
systemu dopasowany jest do wielko$ci i wymagan firmy.

W przypadku rozwoju i zwigkszenia wymagan mozna naby¢
bardziej rozbudowana wersjg.

Standardowo przygotowany zestaw sktadnikow wynagrodzen
oraz fatwa parametryzacja systemu pozwala na znaczne
ograniczenie czasu i kosztow wdrozenia.

Prosta i intuicyjna obstuga oraz rozbudowany system pomocy
kontekstowej bardzo skraca okres szkolenia i pelnego zapoznania
si¢ ze wszystkimi mozliwos$ciami.

System nie wymaga zadnej okresowej ingerencji, co wptywa
na bardzo niski koszt uzytkowania. Wszystkie czynnosci
zwiazane z konfiguracja, modyfikacja oraz aktualizacja w dobie
dostepu do internetu zredukowane sa do minimum.

KADRY

KSIEGOWOSC

PLACE



LICZNE WDROZENIA | POMYSLNE REFERENCJE
R2ptatnikSBO jest efektem kilkunastoletniego doswiadczenia
nabytego przy projektowaniu czterech generacji systemow
ptacowo-kadrowych. Obecnie system ten wyznacza standardy
oprogramowania w swojej dziedzinie. O jakoSci oprogramowania
1 korzysciach zwiazanych z jego uzytkowaniem $wiadczy kilka
tysigcy zadowolonych klientow.

SYSTEM STWORZONY DLA CIEBIE

Po raz pierwszy wlasciciele firm maja do dyspozycji system,
ktory pomoze im w pelnej kontroli zasobow ludzkich,
lepszej organizacji pracy i zmniejszeniu kosztow pracy.
Rozwiazanie to umozliwia:

- szybki dostep do danych osobowych pracownikow

- szybkie i prawidtowe naliczenie wynagrodzen

- terminowe przelewy na konta pracownikow

- szybkie rozliczenie kosztow wynagrodzen

- szybkie przygotowanie wymaganych zestawien

Dyrektor ds. Organizacii i Finanséw: ,Podczas prac komisji
rozstrzygajacej przetarg pojawity sie watpliwosci, czy system
faktycznie jest tak dobry, jak to wynikato z prezentacji.
Poprosilismy o opinie kilku uzytkownikéw.

Potwierdzili oni jako$¢ systemu i wystawili pozytywng opinie
dostawcy. Jestesmy przedsiebiorstwem strategicznym dlatego
musimy korzystac ze sprawdzonych i pewnych rozwigzan”.

Specijalista ds. Kadr i Ptac: ,Nie mielismy do tej pory
prawdziwego systemu ptacowo-kadrowego.

Pracowalismy jedynie na wtasnym programie ptacowym.
Kadry i ptace nie byty ze sobg powigzane, a w kadrach czesc
pracy odbywata sie recznie. Kilka systemow w historii firmy
Jjuz prébowalismy wdrazac, ale zaden nie spetniat naszych
oczekiwan. Zaden tez nie byt wdrazany tak sprawnie

i kompetentnie, jak R2ptatnik’.

Informatyk: ,Jestesmy uzytkownikiem programu R2ptatnik,
ktorego uzywamy do obstugi 1200 pracownikow.

Program ptacowy wybierali§my majgc na uwadze wiele
czynnikow: wspotprace z RCP, tatwosc obstugi, zgodnosc
z przepisami (w tym tatwo$c¢ aktualizacji), elastycznosc
przy definiowaniu sktadnikow oraz dziatanie przy minimalnej
obsadzie 2 0séb (jedna ptace, jedna kadry - gtowni
uzytkownicy). Wybrali$my go po przeanalizowaniu
oprogramowania kilku firm. JesteSmy bardzo zadowoleni
Z dziatania programu oraz z reakcji producenta na nasze
spostrzezenia”.

Cztonek Zarzadu: ,,Program automatycznie dekretuje i ksieguje
listy ptac do systemu ksiegowego SAP Business One

wedfug rozbudowanego klucza kosztowego funkcjonujgcego
w naszej firmie. Korzystamy réwniez z potgczenia programu
z Ptatnikiem ZUS oraz z uzywanym przez nas systemem
bankowoS$ci elektronicznej’.
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EWIDENCJA ROZLIGZANIE NALICZANIE ROZLICZANIE DEKLARACJE ZESTAWIENIA
PRACOWNIKOW CZASU PRACY WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW 1 RAPORTY 1 DOKUMENTY

R2ptatnikSBO to zintegrowany z SAP" Business One

w peli funkcjonalny system placowo-kadrowy, umozliwiajacy
zarzadzanie kadrami i struktura organizacyjna firmy, naliczanie
wynagrodzen oraz automatyczne rozliczenia z urzedem
skarbowym i ZUS. Charakteryzuje si¢ tatwym wdrozeniem,
szybka i stabilna praca sieciowa oraz bardzo dobrym
zabezpieczeniem bazy danych. Wspdlpracuje z programami:
Rejestracja Czasu Pracy, Platnik ZUS, System Obstugi
Dofinansowan oraz z wszystkimi uzywanymi w Polsce
systemami bankowymi, a takze pozwala na przesylanie
informacji dla GUS. R2ptatnikSBO nalezy do czwartej generacji
systemow ptacowo-kadrowych rozwijanych od 1992 roku.

Z systemoOw rodziny R2ptatnik korzysta aktualnie ponad 2 tys.
firm, ktore rozliczaja ponad 100 tys. pracownikow.
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