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Opis systemu

Nowy standard

W dobie szybkiego rozwoju, konkurencji oraz rosng-
cej Swiadomosci i wymagan klientdw nie wystarcza
juz prosty system do ewidencjonowania i rozliczania
pracownikow. Potrzebne jest profesjonalne narzedzie
do wieloptaszczyznowej analizy struktury zatrudnienia
oraz kosztow pracy. Jest wiele powoddw, dla ktérych
nowoczesne firmy decydujg sie na wdrozenie systemu
R2ptatnikPRO i korzystanie z oferowanych przez sy-
stem mozliwosci.

Bogate mozliwosci

R2ptatnikPRO to system ptacowo-kadrowy, ktéry moze
pracowac na réznych bazach danych w tym np. IBM
DB2 lub Microsoft SQL Aplikacja umozliwia zarzadza-
nie kadrami i strukturg organizacyjna firmy, naliczanie
wynagrodzen oraz automatyczne rozliczenia z urzedem
skarbowym i ZUS. Program pracuje wydajnie i stabilnie
w sieciach komputerowych oraz zawiera zaawansowane
mechanizmy zabezpieczajgce przed nieuprawnionym
dostepem do informacji zapisanych w bazie danych.

Projekt i opracowanie systemu jest wynikiem wielolet-
niego doswiadczenia informatykdw oraz wiedzy specja-
listow z dziedziny ptac i kadr. Oprogramowanie moze
wspdtpracowac z dowolnym systemem finansowo-ksie-
gowym, rejestratorami czasu pracy, wszystkimi uzywa-
nymi w Polsce systemami bankowymi, zewnetrznymi
generatorami raportow oraz aplikacjami wymaganymi
i uzywanymi przez instytucje panstwowe (ZUS, NFZ,
PFRON, GUS).

R2ptatnikPRO udostepnia mechanizmy petnej kontroli
wprowadzanych danych, system wtasciwych podpowie-
dzi i wyjasniania obliczen poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzen. Wbudowane w program funkcje przelicza-
nia seryjnego (automatyczne rejestracje do ZUS, wypet-
nianie kart pracy, naliczanie limitdw urlopow, globalne
przeliczanie list ptac) s przydatne szczegdlnie w firmach
zatrudniajgcych duzg liczbe pracownikdw. System zapew-
nia szczegotowe rozliczanie kosztow wynagrodzen oraz
W znacznym stopniu utatwia podejmowanie decyzji
personalnych.

R2ptatnikPRO jest wyposazony w gotowe zestawy
sktadnikow wynagrodzen i tatwe do modyfikacji defini-
cje list ptac, co pozwala na istotne zmniejszenie czasu,
kosztow wdrozenia i obstugi systemu. Cena programu
zalezy od wielkosci zatrudnienia i liczby uzytkownikdw.
Wszelkie aktualizacje programu i parametrow naliczania
udostepniane s3 przez internet.

System szczegodlnie polecany $rednim i duzym przed-
siebiorstwom oraz preznie rozwijajagcym sie matym fir-
mom.

Renomowany producent

RESET2 Sp. z o.0. dziata od stycznia 2001 roku i kon-
tynuuje dziatalno$¢ prowadzona od 1992 roku przez
RESET Computer Systems s.c. Firma zajmuje sie tworze-
niem, sprzedazg i wdrazaniem systemow informatycz-
nych wspomagajacych zarzadzanie firma.

Specjalizujemy sie w systemach ptacowo-kadrowych.
Od 1992 roku stworzyliSmy juz 4 generacje tych sy-
stemow, doskonale uzupetniajgcych i wspdtpracuja-
cych z systemami finansowo-ksiegowymi innych pro-
ducentéw. Z systemow rodziny R2ptatnik korzysta
aktualnie ponad 2 tys. firm, ktoére rozliczaja ponad
100 tys. pracownikow. O funkcjonalnosci naszych
aplikacji $wiadczy fakt, iz ciesza sie one duzym za-
interesowaniem rowniez w biurach rachunkowych.
W naszych produktach gtéwny nacisk kfadziemy na
bardzo bogate mozliwosci pofaczone z tatwa i intui-
cyjng obstugg. Obecnie systemy te wyznaczajg stan-
dardy w zakresie oprogramowania ptacowo-kadrowego.
Jakos¢ naszych produktow docenita firma SAP - jeden
z najwiekszych producentdw oprogramowania na $wie-
cie, dla ktdrego staliSmy sie w 2004 roku partnerem
w zakresie rozwigzan komplementarnych.

Pracownicy i wspotpracownicy naszej firmy stanowig
wysoko wykwalifikowang kadre posiadajaca kilkunasto-
letnig praktyke w opracowywaniu i wdrazaniu syste-
moéw informatycznych. Wysoki standard obstugi oraz
szybkos¢ reakcji na wszelkie wnioski i sugestie uzyt-
kownikéw s3 doceniane przez naszych klientow. O ja-
kosci oprogramowania i poziomie $wiadczonych ustug
Swiadczg liczne listy referencyjne, udostepnione na na-
szej stronie internetowe;.

Z wdrozonych przez nas rozwigzan korzystaja miedzy
innymi: Leoni Autokabel Polska Sp. z o.0., Grupa Matras
S.A., Active Plus Sp. z 0.0., MPWIK Sp. z 0.0., Militzer &
Muench Polska Sp. z 0.0., Dr Schneider Obrébka Plasti-
ku Sp. z 0.0, AIDA Sp. z 0.0, ,Polskie Sieci Elektroener-
getyczne — WSCHOD” Sp. z 0.0., Personnel & Property
Management Sp. z 0.0., Gardinia Sp. z 0.0., Paged Sklejka
S.A., Clinico Medical Sp. z 0.0, Woodcote Poland Sp. z
0.0., BLACK POINT S.A., Yagi Poland Factory Sp. z o.0.,
ZM Meblotap S.A., Rieter Automotive Poland Sp. z o.0.,
Genter Lloyd Sp. z o.0., Scandinavian Electric Sp. z o.0.,
Jark Polska Sp. z o.0.



Aktywne zarzadzanie

R2ptatnikPRO to profesjonalny system, ktory stano-
wi podstawowe i kompletne narzedzie pracy dla dziatu
kadr i rachuby ptac. Jest rowniez niezbedny do aktyw-
nego zarzadzania zasobami ludzkimi i stanowi bardzo
dobre narzedzie dla kierownictwa firmy. System posiada
bardzo rozbudowany modut planowania zatrudnienia,
analizy kosztow pracy oraz szeroki wachlarz raportow.

Optymalne rozwigzanie

Po raz pierwszy wiasciciele firm maja do dyspozycji sy-
stem, ktory pomoze im w petnej kontroli zasobow ludz-
kich, lepszej organizacji pracy i zmniejszeniu kosztow
pracy. Rozwigzanie to gwarantuje:

- szybki dostep do danych osobowych i stanu obec-
nosci pracownikow

- prawidtowe naliczenie wynagrodzen

- rzetelne rozliczenie z instytucjami panstwowymi

- terminowe przelewy na konta pracownikow

- szczegdtowe rozliczenie kosztéw wynagrodzen

- szybkie przygotowanie wymaganych zestawien

Wysoka jakos¢ i uznanie

R2ptatnikPRO jest efektem kilkunastoletniego doswiad-
czenia nabytego przy projektowaniu czterech generacji
systemow ptacowo-kadrowych. Obecnie system ten wy-
znacza standardy oprogramowania w swojej dziedzinie.
O jakosci oprogramowania i korzysciach wynikajacych
Z jego uzytkowaniem $wiadczy kilka tysiecy zadowolo-
nych klientow.

Niskie koszty zakupu i uzytkowania

Dzieki zréznicowaniu cenowemu réznych wersji koszt
zakupu systemu dopasowany jest do wielkosci i wyma-
gan firmy. W przypadku rozwoju i zwiekszenia wyma-
gan mozna naby¢ bardziej rozbudowana wersje.

Przygotowane wczesniej zestawy systemow wynagro-
dzen oraz tatwa instalacja i parametryzacja pozwala na
znaczne ograniczenie czasu i kosztow wdrozenia. Prosta

i intuicyjna obstuga oraz bardzo rozbudowany system

pomocy kontekstoweJ znaczme skraca okrggrg .
i pefnego zapoznania sie & ;
mi.

Informacje dla zarzadu

System nie wymaga zadnej okresowej ingerencji, co
wplywa na bardzo niski koszt uzytkowania. Wszystkie
czynnosci zwigzane z konfiguracja, modyfikacja oraz
aktualizacja w dobie dostepu do internetu zredukowa-
ne s3 do minimum. System objety jest gwarancjg oraz
rocznym abonamentem na aktualizacje. Po roku mozna
naby¢ abonament na kolejne 12 miesiecy.

Nowoczesne technologie

System oferuje wiele nowoczesnych rozwigzan. Jed-
nym z nich jest mozliwos¢ rejestracji czasu pracy przy
wykorzystaniu zewnetrznego internetu lub wewnetrz-
nego intranetu. Po zalogowaniu sie na swoje konto
pracownik rejestruje swoje wejscie lub wyjscie. System
wiasciwie interpretuje zdarzenie i automatycznie uzu-
petnia karte pracy. Zaletg wykorzystania wewnetrznego
systemu RCP sg oszczednosci zwigzane z zakupem kart
i czytnikow oraz dostep do biezacej informacji o stanie
obecnosci i czasie pracy pracownikow.

Dostosowanie do indywidualnych
potrzeb i rosngcych wymagan

R2ptatnikPRO bedzie sie rozwijat razem z firmg i za-
spokajat rosngce potrzeby uzytkownikdw. Mechani-
zZzmy W nim zastosowane s3 gruntownie przemysla-
ne i dzieki temu bardzo elastyczne. Daje to mozliwos¢
doktadnego dostosowania programu do wymagan klien-
ta oraz samodzielnego modyfikowania go w miare po-
trzeb.

system ptacowo - kad




Informacje dla kadr i ptac

Petna funkcjonalnos¢

R2ptatnikPRO to bardzo rozbudowany funkcjonalnie
system, umozliwiajacy zarzadzanie kadrami i strukturg
organizacyjng firmy, naliczanie wynagrodzen oraz au-
tomatyczne rozliczenia z urzedem skarbowym i ZUS.
Wspdtpracuje z dowolnym systemem finansowo-ksie-
gowym oraz aplikacjami: Rejestracja Czasu Pracy, RCP
kierowcow (tachograf), Ptatnik ZUS, programem do elek-
tronicznej wymiany danych z NFZ, wszystkimi uzywa-
nymi w Polsce systemami bankowymi, a takze pozwala
na przesytanie danych do Systemu Obstugi Dofinanso-
wan PFRON oraz informacji dla GUS. R2ptatnikPRO
dodatkowo uwzglednia specyfike réznego rodzaju za-
ktadow, m.in. firm budowlanych, zaktadéw pracy chro-
nionej, szkot, urzeddw, biur rachunkowych, agencji pra-
cy tymczasowej i innych.

Szybkosc¢ i komfort pracy

System jest bardzo przejrzysty w obstudze, co powo-
duje, ze fatwo z niego korzysta¢ nawet poczatkujace-
mu uzytkownikowi. Szczegétowe zapoznanie sie ze
wszystkimi mozliwosciami ufatwia rozbudowany sy-
stem pomocy kontekstowej. Uciazliwe i pracochtonne
operacje zredukowane s3 do minimum dzieki specjal-
nym funkcjom, przeznaczonym do pracy na catych gru-
pach pracownikéw. Wyliczenia kluczowych sktadnikow
podparte szczegétowymi wyjasnieniami, ktdre eliminuja
mozliwos¢ pomytki i daja pewnos¢ prawidtowosci na-
liczen. System jest SciSle powigzany z programem Pfat-
nik ZUS, mozliwe jest jego bezposrednie wywotywanie
i przekazywanie danych. R2ptatnikPRO posiada bardzo
bogaty zestaw raportow, standardowo przygotowanych
dla potrzeb dziatu kadr, rachuby ptac i dyrektora perso-
nalnego.

Bezproblemowa obstuga pracownikow

System umozliwia szybkie i bezbtedne naliczanie i roz-
liczanie wynagrodzen dowolnego rodzaju (umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, organy sta-
nowiace, cudzoziemcy, delegacje, ryczatty, ekwiwalenty,
akcje, stypendia, dywidendy i inne $wiadczenia). Paski
z wynagrodzen sa bardzo czytelne i zrozumia-
te dla pracownikdéw. Szczegétowe paski, zawierajg-
ce wszystkie informacje umieszczane na raporcie
ZUS RMUA, moga by¢ wysytane do pracownikw
pocztg elektroniczng, co skraca czas ich przygotowa-
nia i zwiekszenia szybkos$¢ obiegu informacji. Seryjne
wydruki kartotek i rocznych deklaracji PIT przyspie-
szaja zakonczenie roku. Wystawianie zas$wiadczen
o zarobkach odbywa sie natychmiastowo. Wszystkie
wydruki sa przejrzyste i eleganckie, co zwieksza prestiz
w oczach pracownikow.

Dostep przez internet

System oferuje bogate mozliwosci dostepu do wybranych
danych przez przegladarke internetowa, bez konieczno-
Sci wizyty w dziale kadr. Pracownik moze przyktado-
wo mie¢ wglad w swojg karte urlopowa. Widzi wiec
aktualny limit urlopu i samodzielnie wypisuje wniosek
urlopowy. W takim przypadku wprowadzenie urlopu
w programie ogranicza sie jedynie do akceptacji wnio-
sku.

Krotki czas wdrozenia

Jedna z cech systemu jest szybkie i bezproblemowe roz-
poczecie pracy. Istnieje mozliwos$¢ importu danych po-
czatkowych z programu Ptatnik ZUS lub innych syste-
moéw. Gwarantujemy petne dostosowanie programu do
obowigzujacego w firmie systemu wynagrodzen. Wstep-
nie przygotowane zestawy sktadnikow wynagrodzen
pozwalajg na znaczne ograniczenie czasu wdrozenia.
Ucigzliwos¢ wdrozenia zredukowana jest do minimum
dzieki tatwej parametryzacji i unikalnemu systemowi de-
finiowania wtasciwosci sktadnikéw wynagrodzen (pod
katem chorobowego, urlopu, sposobu naliczania itp.).
Przy pdzniejszych ewentualnych zmianach regulaminu
wynagradzania samodzielne modyfikacje systemu nie
stanowig zadnego problemu.

Bezpieczna praca
i natychmiastowa pomoc

W kazdej chwili mozna liczy¢ na nasza natychmiasto-
wa pomoc przez telefon lub internet. Ustugi serwisowe
i szkoleniowe $wiadczymy réwniez w w siedzibie klien-
ta lub w naszym biurze. Szczegdlnie godny uwagi jest
wbudowany w program bezpieczny mechanizm serwi-
sowania danych przez internet oraz zdalny serwis inter-
netowy, ktory w ciggu kilku minut umozliwia dostep do
bezposredniej pomocy naszego specjalisty.



Integracja z systemem ksiegowym

Posiadane oprogramowanie finansowo-ksiegowe warto
rozbudowac¢ o profesjonalny system ptacowo-kadro-
wy. R2pfatnikPRO jest rozwigzaniem, ktére doskona-
le wspotpracuje z systemami finansowo-ksiegowymi
innych producentéw. Dzieki powigzaniu mozliwa jest
wiasciwa dekretacja i automatyczne ksiegowanie list
ptac. Podczas wdrozenia odbywa sie optymalna inte-
gracja obu systemow.

Szczegbtowe koszty wynagrodzen

System generuje ztozone raporty kosztowe bez dodatko-
wych naktaddéw pracy. Posiada rozbudowane zestawie-
nia z dziennym lub godzinowym podziatem na rodzaj
i miejsce powstawania kosztow wynagrodzen. W zalez-
nosci od wymagan system umozliwia szczegdtows de-
kretacje zardowno na MPK (miejsca powstawania kosz-
tow) lub na konta grupy ,5". System zawiera dodatkowo
wiele elementow zwigzanych z planowaniem i realizacja
kosztéw zatrudnienia (fundusz zaangazowania).

Terminowe przelewy bankowe

Program automatycznie generuje i ewidencjonuje przele-
wy z wynagrodzen, potracen, podatkow i sktadek ZUS.
Dzieki automatycznej wspotpracy z systemem banko-
wym gwarantowana jest ich szybka i bezbtedna realiza-
cja. R2ptatnikPRO wspotpracuje ze wszystkimi uzywa-
nymi w Polsce systemami bankowymi.

Informacje dla ksiegowosci

Autokontrola

Whbudowane mechanizmy autoweryfikacji (kontrola ter-
mindw, kontrola czasu pracy, kontrolne zestawienia ZUS
i inne) dajg poczucie pewnosci przy ewentualnych kon-
trolach z PIP ZUS czy US. Wszelka dokumentacja pro-
wadzona jest zgodnie z przepisami w sposob czytelny,
szczegbtowy i nie budzacy zadnych watpliwosci.

Zgodnos$¢ ze zmieniajacymi sie
przepisami

System objety jest rocznym abonamentem na aktualiza-
cje. Po roku mozna przedtuzy¢ abonament na kolejne 12
miesiecy. Czeste zmiany przepisow nie stanowig zad-
nego problemu. Aktualizacje wykonywane sa termino-
WO i umieszczane na stronie internetowej producenta.
Wczytywanie zaktualizowanej wersji z internetu jest
bardzo proste — wystarczy wybra¢ z menu programu
odpowiednia funkcje lub ustawi¢ opcje automatycznej
aktualizacji.




Informacje dla informatykow

Baza danych SQL

R2ptatnikPRO to oparty na serwerze SQL profesjonalny
system ptacowo-kadrowy, charakteryzujacy sie tatwym
wdrozeniem, szybkg i stabilng praca sieciowa oraz bar-
dzo dobrym zabezpieczeniem bazy danych. Aplikacja
moze pracowac na roznych bazach danych, w tym np.
[BM DB2 lub Microsoft SQL

System wymaga wczesniejszej instalacji petnego serwe-
ra bazy danych SQL (np. Microsoft SQL Serwer), ale
w przypadku mniejszej ilosci uzytkownikow réwnie do-
brze zachowuije sie po instalacji zataczonej z programem
bezptatnej wersji serwera SQL (np. MSDE - Desktop
Engine). System wspdtpracuje takze m.in. z dostepna
dla platformy Linux i Windows baza danych IBM DB2,
w tym rowniez z jej bezptatng wersjg Express-C.

Wersja prébna

System R2ptatnikPRO mozna przetestowa¢ w prak-
tyce i sprawdzi¢ wszystkie nasze zapewnienia. Wy-
starczy zainstalowac¢ bezptatng wersje demonstracyj-
na, ktora posiada wszystkie mozliwosci petnej wersji
licencjonowanej. Jedynym ograniczeniem jest zabloko-
wanie wydrukow i eksportu danych po 60 dniach od
daty instalacji. Dane wprowadzone w czasie pracy
na wersji demonstracyjnej moga zosta¢ zachowane
po pozniejszym zakupie systemu i wczytaniu licen-
cji. Wersja demonstracyjna posiada wbudowang pet-
na instrukcje obstugi. W okresie testowania mozna
korzysta¢ z naszej pomocy techniczne;.

Instalacja i aktualizacje

Instalacja systemu odbywa sie w sposob standardowy,
opcjonalnie umozliwia jednoczesng instalacje bezptat-
nej wersji serwera MS SQL Instalowana jest zawsze
wersja demonstracyjna, ktéra po wczytaniu licencji sta-
je sie wersjg licencjonowang. Klucz do wczytania li-
cencji zawarty jest w umowie licencyjnej, stanowigcej
certyfikat legalnosci oprogramowania. Przy pierwszym
uruchomieniu programu tworzona jest baza danych na
wybranym serwerze SQL oraz wczytywane s3 wybrane
dane poczatkowe.

System objety jest rocznym abonamentem na aktuali-
zacje, ktory mozna przedtuzac¢ na kolejne lata. Aktua-
lizacja odbywa sie automatycznie przez internet z na-
szego serwera http po wywotaniu odpowiedniej funkgji
bezposrednio w programie. System posiada wbudowany
mechanizm aktualizacji, ktéry w przypadku instalacji
wielostanowiskowych moze automatycznie zaktualizo-
wac wszystkie stacje robocze.

Modut pracy zdalne;j

System jest rozbudowany o trzecig warstwe aplikacji,
tzw. cienkiego klienta. Daje on mozliwos¢ zdalnego uru-
chamiania programu w sieci rozlegtej, poprzez dostep
do serwera aplikacji a nie serwera bazy danych. Taka
konfiguracja pozwala na normalng prace w dowolnym
miejscu, gdzie istnieje dostep do internetu.

Bezpieczenstwo danych

Obok zabezpieczenia danych na poziomie serwera SQL
program zawiera wiasny mechanizm uwierzytelniania
uzytkownikow oraz domyslnie ustawione prawa doste-
pu. Wbudowany system logéw zapewnia kontrole nad
wprowadzaniem i modyfikacja danych. Archiwizacja
danych moze odbywac sie podczas pracy i gwarantuje
petne odtworzenie bazy po awarii. Archiwum danych
mozna zabezpieczy¢ hastem przed wykorzystaniem
przez niepowotane osoby. System spetnia wymogi usta-
wy o ochronie danych osobowych.

Wsparcie ze strony producenta

Przy projektowaniu systemu dotozono wszelkich staran,
aby byt on tatwy w obstudze administracyjnej. Parame-
try zgrupowane s3 w sposob logiczny. System nie wy-
maga zadnej okresowej pielegnacji, przejscie na kolejny
rok odbywa sie bez dodatkowej interwencji. W przy-
padku zmian w regulaminie wynagradzania, do zmiany
ustawien skfadnikow wynagrodzen nie jest potrzebna
szczegbtowa znajomosc zagadnien ptacowo-kadrowych.
W kazdej chwili mozna liczy¢ na nasze natychmiastowe
wsparcie. Godny uwagi jest zdalny serwis internetowy,
ktéry wyrdznia sie tym, ze przy podtaczaniu pulpitu zdal-
nego nie jest wymagane zewnetrzne IP klienta. Udostep-
niamy rowniez strukture danych, w celu wykorzystania
na przyktad zewnetrznych generatoréw raportow.



Ewidencja pracownikow

ewidencja pracownikdw z podziatem na grupy

m wielopfaszczyznowa struktura organizacyjna z podzia-
tem na oddziaty, dziaty i zespoty

m mozliwos¢ importu danych pracownikdéw z progra-
mu Ptatnik ZUS oraz innych systemow

m dostep do danych przez internet lub wewnetrzny
intranet

usystematyzowana struktura danych kadrowych
m przypomnienia o uptywajacych terminach badan
lekarskich, kursow bhp, wygasajacych umowach

historia zatrudnienia, kontrola stazu pracy
m poprawna interpretacja nakfadajacych sie okresow
nauki, pracy i aktualnego zatrudnienia

ewidencja umow o prace wraz ze zmianami

m szybkie przeliczenia z ptacy netto na brutto z poda-
niem petnych kosztow wynagrodzen

m opisy stanowisk pracy wraz z zadaniami do wyko-
nania

m drugi etat w tej samej firmie

B niezalezna ewidencja zgtoszen i wyrejestrowan
z ZUS, automatyczne rejestracje do ZUS

ewidencja wyposazenia

m rozplanowanie przystugujacego na danym stano-
wisku wyposazenia (np. odziez ochronna, $rodki
czystosci) oraz kontrola okresu jego uzytkowania

m planowanie i ewidencja szkolen

m okreslenie wymaganych na danym stanowisku ro-
dzajow szkolen i termindw ich zaliczenia

m plan i szczegdétowa ewidencja odbytych szkolen

Cechy warte podkreslenia

Rozliczanie czasu pracy

miesieczna i roczna ewidencja czasu pracy

B ro6zne systemy czasu pracy zgodne z kodeksem pra-
cy

m kontrola norm czasu pracy w ustalonym okresie roz-
liczeniowym

m mozliwos¢ wprowadzania godzin wejscia i wyjscia

B zaawansowana interpretacja godzin wejscia i wyj-
Scia na podstawie ustalonego harmonogramu pracy,

m mozliwos¢ wspdtpracy z systemami RCP (rejestracja
czasu pracy) oraz RCP kierowcow (tachograf)

m wewnetrzny system RCP wykorzystujacy internet
lub intranet

nominalny czas pracy dla grup pracownikow
m mozliwos¢ ustalenia godzinowego harmonogramu
rozpoczecia i zakonczenia pracy

karta urlopowa z automatyczna kontrolg limitéw urlo-
poOw
m szczegdtowe wyjasnienie nadanego limitu urlopu

rejestracja we/wy przez internet
B wystawiane przez pracownikow wnioski urlopowe
przez internet lub intranet

karta zasitkowa z automatycznym naliczaniem zasit-

kow

m szczegdtowe wyjasnienie naliczonego wynagrodze-
nia/zasitku chorobowego wraz ze sposobem przeli-
czania (uzupetniania do petnego miesigca) podstaw
chorobowego z 12 miesiecy

ewidencja kosztow z mozliwoscig rozliczenia poszcze-

golnych zlecen

m mozliwos¢ szczegdtowego okreslenia kosztow bez-
posrednio podczas wypetniania karty pracy

rozliczanie ptacy akordowej

m mozliwos¢ rozliczania akordu bezposrednio w kar-
cie pracy
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Cechy warte podkreslenia

Naliczanie wynagrodzen

modyfikowalny system naliczania wynagrodzen
m mozliwos¢ petnego dostosowania do indywidual-
nych wymagan

unikalny sposob okreslania sktadnikéw ptac zgodnie

z regulaminem wynagradzania

m bardzo prosta parametryzacja nowych sktadnikdow
wynagrodzen

ewidencja list ptac, mozliwos¢ tworzenia wielu list

W miesigcu

m kopiowanie list z poprzedniego miesiaca, przelicze-
nia seryjne

m obliczanie premii rocznych i wyréwnan

oryginalny system kontroli naliczen
m rozbudowane wyjasnienia wyliczen kluczowych
skfadnikéw (chorobowe, urlopy ekwiwalenty)

czytelne wydruki list ptac oraz paskéw dla pracowni-

kow

m eleganckie i przejrzyste wydruki dokumentéw z mo-
zliwoscig oszczednosci tonera

m mozliwos¢ rozsytania poczty elektroniczng paskow
dla pracownikéw

naliczanie i ewidencja innych przychodéw (umowy-

zlecenia, umowy o dzieto, organy stanowigce)

B przejrzysty sposob przeliczania uméw zlecenia pod-
legajacych sktadkom ZUS, mozliwos$¢ wyptaty w ra-
tach

m podpowiedZ kwoty brutto po podaniu oczekiwanego
wynagrodzenia netto

Rozliczanie pracownikow

ewidencja potracen i rozliczanie pozyczek ratalnych:

m kontrola sald sptacanych pozyczek

m kontrola zaje¢ komorniczych (potraca na liscie, gene-
ruje przelewy, drukuje na Swiadectwie pracy)

ewidencja ekwiwalentow i ryczattow
m petne rozliczanie ryczattu samochodowego wraz
z wydrukiem os$wiadczenia o uzywaniu samochodu

oddzielne kartoteki dochoddw i wynagrodzen

m kartoteki dochodowe zgodne z obowigzujacymi
wzorami

m definiowalne kartoteki wynagrodzen

kompletne rozliczanie delegacji

m biblioteka tras z odlegtosciami i przewidywanymi
czasami przejazdow

m ewidencja podrézy stuzbowych

m automatycznie wypetniany druk delegacji

ewidencja kar i nagrod




Deklaracje i raporty

ewidencjonowanie przelewoéw z wynagrodzen, potra-
cen, podatkow i sktadek ZUS
m wspodtpraca z dowolnym systemem bankowym

miesieczne i roczne deklaracje PIT
m seryjne wydruki na koniec roku

deklaracje i raporty ZUS

m wiasciwe rozliczanie sktadek ZUS dla pracownika,
wystepujacego na kilku listach w miesigcu

m automatyczne zintegrowanie z programem Ptatnik
ZUS poprzez bezposrednie wywotanie i przekazanie
danych

zestawienia do NFZ
m wspodtpraca z programem do elektroniczej wymiany
danych z NFZ

wspdtpraca z systemem SOD PFRON

m automatyczne przesytanie danych do Systemu Ob-
stugi Dofinansowan i wypetnianie formularzy INF
D-Pi INF D-U

informacje dla GUS
m szczegdtowe zestawienia pozwalajace na rzetelne
wypetnienie formularzy wymaganych przez GUS

Cechy warte podkreslenia

SWIADECTWO gy,

Evoumivee s
— -~ .
v =

Zestawienia i dokumenty

zbiorowki i zestawienia wg roznych kryteriow

m szeroki wachlarz raportow

m mozliwos¢ przesytania zestawien poczta interneto-
w3

m mozliwos¢ wykorzystania zewnetrznych systemow
raportujacych.

rozliczenia kosztéw z podziatem na zaktady i zlecenia
m skomplikowane zestawienie kosztow wynagrodzen
wedtug wymaganych kryteriow

dekrety ksiegowe, mozliwos¢ wspdtpracy z systemami

F-K

m mozliwos¢ szczegétowej dekretacji kosztow wy-
nagrodzen wedtug miejsca powstawania (MPK lub
konta gr. 5)

m budzetowanie kosztéw wynagrodzen i planowanie
zatrudnienia

wzory standardowych drukéw (umowy o prace, $wia-

dectwa pracy, zaswiadczenia, wypowiedzenia, umowy-

zlecenia, umowy o dzieto i inne)

m mozliwos¢ dostosowania wszystkich wzoréw doku-
mentéw do indywidualnych wymagan

m seryjne wydruki kartotek i deklaracji PIT bez uciazli-
wego przektadania kartek w drukarce
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Historia wdrozenia

Polskie Sieci Elektroenergetyczne - WSCHOD
zawigzane zostaty jako jednoosobowa spétka z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig przez PSE S.A. Gtéwnym
przedmiotem dziatalnosci Spotki jest realizacja zadan
zleconych przez PSE S.A. w zakresie eksploatacji, utrzy-
mania i prowadzenia ruchu w sieci przesytowej na tere-
nie potudniowo-wschodniej Polski. Spétka zatrudnia 140
0sob.

W listopadzie 2004 roku w PSE - Wschdéd Sp. z o.o.
zostata podjeta decyzja o zakupie i wdrozeniu systemu
ptacowo-kadrowego. W wyniku tej decyzji ogtoszono
postepowanie przetargowe, do ktérego przystapity naj-
wazniejsze na polskim rynku firmy, oferujace oprogra-
mowanie do administrowania i zarzadzania zasobami
ludzkimi. Spdtka poszukiwata takiego rozwiazania infor-
matycznego, ktére mogtoby zapewni¢ sprawne funkcjo-
nowanie dziatu kadr i ptac w perspektywie wielu lat.

W szczegdlnosci brane byty pod uwage takie kryteria

oceny oprogramowania jak:

- mozliwos¢ pracy w Srodowisku sieciowym,

- mozliwie najpetniejsze zautomatyzowanie pracy,

- szybkos¢ dostosowania oprogramowania do warun-
kow i wymogow Spotki,

- zakup systemu informatycznego bezposrednio od
producenta,

- cena.

Efektem koncowym postepowania przetargowego byt
wybor systemu R2ptatnikPRO. Kierownik Dziatu
Kadr i Ptac Agnieszka Stawinska podkres|a:

.0 wyborze R2PtatnikaPRO zdecydowato to, ze zawie-
ra wszystkie niezbedne elementy ptac i kadr przy niz-
szej niz u konkurencji cenie. Ponadto firma zapewnita
nas, Ze system jest weiqz rozbudowywany, a dostawea
bedzie na biezgco reagowac na nasze potrzeby i ocze-
kiwania".

Prawdziwo$¢ tych zapewnien zostaty potwierdzone
pozytywnymi referencjami, ktére uzyskano od innych
uzytkownikdéw oprogramowania firmy RESET2 Sp. z o..
Barbara Pawtowska - Z-ca Dyrektora ds. Organizacji
i Finansow:

,Podczas prac komisji rozstrzygajacej przetarg poja-
wity sie watpliwosci, czy system faktycznie jest tak
dobry, jak to wynikato z prezentacji. PoprosiliSmy
o0 opinie kilku uzytkownikéw. Potwierdzili oni jakos¢
systemu { wystawili pozytywnq opinie dostawcy. Jeste-
smy przedsiebiorstwem strategicznym dlatego musimy
korzysta¢ ze sprawdzonych i pewnych rozwiqzan”.

Wprowadzenie systemu R2ptatnikPRO usprawnito pra-
ce Dziatu Kadr i Pfac, pozwolito wyeliminowac¢ prowa-
dzenie recznych ewidencji. Anna Kepka - Specjalista
ds. Kadr i Ptac:

,Nie mieliSmy do tej pory prawdziwego systemu pta-
cowo-kadrowego. Pracowalismy jedynie na wtasnym
programie ptacowym. Kadry i ptace nie byty ze sobq
powiqzane, a w kadrach czes¢é pracy odbywata sie
recznie. Kilka systemow w historii firmy juz prébowa-
lismy wdrazaé, ale zaden nie spetniat naszych oczeki-
wan. Zaden tez nie byt wdrazany tak sprawnie i kom-
petentnie, jak R2ptatnikPRO."

Agnieszka Stawinska:

,Na poczqtku chcielismy wprowadzi¢ do systemu
tylko czesé danych, ograniczy¢ baze do kilkudziesie-
ciu pracownikéw, zeby przetestowaé oprogramowa-
nie, ale okazato sie, ze prace wdrozeniowe postepujq
tak szybko, iz postanowiliSmy pracowaé na catosci,
na gotowym systemie, na wszystkich stanowiskach.
W ciggu miesigca zdotaliSmy wprowadzi¢ mndstwo
danych. W tej chwili wynagrodzenia liczymy juz
w R2ptatnikPRO. Na razie wciqz jeszcze poznajemy
system, ale w ciggu najblizszych kilku miesiecy bedzie-
my mogli korzystaé z jego petnej funkcjonalnosci”.

Oprogramowanie umozliwia szybki dostep do wie-
lu informacji i podaje je w bardzo czytelny sposdb.
Agnieszka Stawinska:

W kazdej chwili mozemy uzyskaé informacje o pra-
cownikach, przebiegu ich kariery zawodowej czy wy-
nagrodzeniach. Obstuga systemu jest tatwa i intuicyj-
na, ale jesli czegos nie wiem korzystam z wbudowanej
pomocy kontekstowej, ktdra jest napisana niezwykle
czytelnie”.

Z systemu R2ptatnikPRO korzysta w firmie 5 osob.
Mimo ogromu prac do wykonania wdrozenie przebie-
gato szybko i sprawnie. Faktycznie prowadzita je jedna
osoba, przy wsparciu dziatu wdrozen z firmy RESET2.



Udane wdrozenia i zadowoleni klienci

Jestesmy uzytkownikiem programu R2ptatnikPRO,
ktory uzywamy do obstugi 1200 pracownikow. Pro-
gram ptacowy wybieralismy majge na uwadze wiele
czynnikéw: wspdtprace z RCP tatwosé obstugi, zgod-
nosé z przepisami (w tym tatwosé aktualizacji), ela-
stycznosé przy definiowaniu sktadnikéw oraz dzia-
tanie przy minimalnej obsadzie 2 0séb (jedna ptace,
jedna kadry - gtéwni uzytkownicy). Wybralismy go
po przeanalizowaniu oprogramowania kilku firm. Je-
steSmy bardzo zadowoleni z dziatania programu, oraz
Z reakeji producenta na nasze spostrzezenia.”

Barttomiej Gotecki, Informatyk
Clinico-Medical Sp. z o.o0.

,OgladalisSmy kilka systemow ptacowo-kadrowych, ale
zdecydowalismy sie na oprogramowanie firmy RESET2
poniewaz jest bardzo przejrzyste i intuicyjne w obstu-
dze. Ma bardzo czytelny interface. Program jest zinte-
growany z internetem i praktycznie samowystarczalny.
Parametry naliczania mozna pobraé z internetu, sam
program sprawdza, czy jest dostepna jego nowsza wer-
sja i komunikuje o tym uzytkownikom. Jest wszechstron-
ny { wspotpracuje z systemem RCP.”

Katarzyna Zubrzycka, Specjalista ds. Personalnych
Dr. Schneider Obrobka Plastiku Sp. z o.o.

,Rozliczamy miesiecznie ponad 4500 pracownikow
tymezasowych. [...] Z firmg RESET2 Sp. z o.0. rozpo-
czelismy wspdtprace w grudniu 2003 roku zakupujge
system kadrowo-ptacowy R2ptatnik. O wyborze tej
firmy ( ich produktu zdecydowata przystepna cena,
elastycznosé, funkejonalnosé, dostepnosc¢ aktualiza-
¢ji produktu i serwisu. System kadrowo-ptacowy
R2ptatnik przed zakupem zostat dostosowany do
naszych potrzeb i wymagan przez firme RESET2 Sp.
Z 0.0.

Kajetan Stonina, Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Zarzadzajacy
Active Plus Sp. z o.0.

REEEE

.Oprogramowanie pracuje stabilnie, jest przyjazne dla
uzytkownika, a firma RESET2 Sp. z o.0. zapewnia fa-
chowq opieke serwisowq oraz na biezgco aktualizuje
produkt wraz ze zmieniajqcymi sie przepisami prawny-
mi. Jestesmy bardzo zadowoleni ze wspdtpracy z firma
RESET? i kazdemu mozemy polecic jej ustugi oraz opro-
gramowanie.”

Robert Zielinski, Prezes Zarzadu
EFL SERVICE S.A.

,Nasze doswiadczenia pozwalajg bardzo dobrze oce-
ni¢ system ptacowo-kadrowy firmy RESET2 Sp. z o.o.
i polecic go jako narzedzie profesjonalne, zgodne
Z polskimi przepisami i stabilne.”

Witold Prask, Wiceprezes Zarzadu
NEWELL W.F. Poland Sp. z o.o.

LJestesmy bardzo zadowoleni ze wspdtpracy z pracow-
nikami firmy RESET2 Sp. z o.0. Firme RESET2 Sp. z o..
mozemy poleci¢ jako godnego zaufania partnera oferu-
jgcego fachowe rozwiqgzania z zakresu dostarczonych
nam produktow informatycznych.”

Marek Ignor, Z-ca Dyrektora, Dyrektor Finansowy
Teatr Muzyczny CAPITOL

,Bez watpienia mozemy poleci¢ R2ptatnika do wykorzy-
stania zaréwno przez profesjonalne podmioty zajmujg-
ce sie obstugq przedsiebiorstw w zakresie kadrowo-pta-
cowym, jak tez bezposrednio przez przedsiebiorstwa.”

Piotr Starzyk, Doradca Podatkowy
Kancelaria Podatkowa LISSTA
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RESET2 Sp. z o.0.

ul. Jesionowa 23-25
50-504 Wroctaw

tel.: 071 37 71 200
fax: 071 37 71 205
e-mail: biuro@reset2.pl
www.reset2.pl/pro

dziaty:

sprzedaz oprogramowania

(tel.: 071 37 71 201, e-mail: sprzedaz@reset2.pl)
pomoc techniczna

(tel.: 071 37 71 202, e-mail: serwis@reset2.pl)
marketing

(tel.: 071 37 71 203, e-mail: marketing@reset2.pl)
ksiegowos¢

(tel.: 071 37 71 204, e-mail: ksiegowosc@reset2.pl)
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